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سعید  عباسیان و کارینا بیلت
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اقتصادي شاخهي مطالعهي و توصیف مقاله این نگارش از هدف
در نیمه وقت بیکاري معضل بر تاکید با استکهلم، استان در نطافتگري

قرارند: بدین مقاله در این شده سوالات مطرح باشد. بخش می این

مید انیم؟ چه نظافتگري شغل و اقتصادي خهي شا این از ما ا.
آن در نظافتگران شاغل همچنین و اقتصادي این شاخهي وضعیت .2

است؟ چگونه استکهلم استان در
شاخه ي این در موجود مشکلات پیرامون و توضیحاتی چه دلایل .3

اقتصادي ارائه میشود؟

متولد نزد جمعیت هم ویژه اهمیتی از چند دلایلی به استکهلم استان
استان میباشد. این کشوربرخوردار تبار مهاجر جمعیت هم نزد و سوئد
کار و بازار جمعیت حیث از سوئد استان و ثروتمند ترین بزرگترین
موسسات و بانکها و سازمانهاي د ولتی، وجود وزارتخانهها است.
به رو پیشرفتهي صنایع گوناگون، مد ارسعالی  و دانشگاهها مالی،
این مدعا دلایل جمله فراملیتی از شرکتهاي بزرگ بسیاري و آینده
لحاظ از چنان استان متوسط و کوچک شهرهاي بسیاري میباشند .
مرزهاي هرگونه ترسیم شدهاند که متصل استکهلم شهر به جغرافیایی
همچنین استکهلم است. مشکل شهرها این و استکهلم بین جغرافیایی
قرار مجاور استانهاي مهم  شهرهاي دیگر با ارتباطی  مسیرکوتاه در
در میآورد که فراهم را امکان این افراد بسیاري براي امر دارد. این
نمایند ویا زندگی مجاور و در استان پرداخته کار به استکهلم استان
این در نیز یک امتیاز گستردهتر ارتباطی دسترسی به شبکه ي بالعکس.
فعالیتهاي انواع براي مناسب شرایط وجود بواسطهي که است منطقه

است. خدماتی کوچک شرکتهاي تاسیس جمله از اقتصادي
شرکتهایی چنین تاسیس به قاد ر عدیده دلایل به خود که مهاجرانی
آمده شرکتها در این از به استخدام یکی میتوانند نیستند به راحتی
کوچک شرکتهاي این زمینه مثال روشن در بپردازند. یک کار به و
سهامی از شرکتهاي درصد 54 است. نظافت در بخش مقاطعه کاري
و 66 آنها شاغلین از کلیهي درصد 70 سوئد و کل در بخش در این
می آیند. استکهلم ازاستان  شرکتها این درآمدهاي  کل از د رصد
میپردازند بد ان زنان و مهاجران عمدتا که سوئد در نطافتگري شغل
قطار، اتوبوس، نظافتگر جمله از شغلی زیرگروه 18 برگیرندهي در
66 تعداد از درصد هشتاد میباشد. غیره و ادارات نظافتگر هواپیما،
از درصد و 31 بوده زن 2002 سال در سوئد در نظافتگر شاغل هزار
در هستند. تبار افراد مهاجر سال این کشور در در شاغل نظافتگران
شغلی آشکار مراتب سلسله نظافتگريیک مقاطعهکار شرکتهاي
همچنین و صاحب شرکت و عامل مد یر شرکت در رأس است. حاکم
متخصص نظافتگران کارمندان، آنان از پس دارند. قرار او معاون
از که دارند قرار  (غیرمتخصص) معمولی نظافتگران هرم  ودرانتهاي
بقیهي از تر پایین بمراتب دستمزدي همچنین و شغلی رتبه ي و جایگاه

گروه ها برخورد ارند .               

و بوده متلاطم بسیار اقتصاد ي شاخهي این همچنین و شغل این بازار
شرکتها نام تعویض همچنین و شرکت ها اد غام ورشکستگی، اعلام
بسیار کار  مقاطعه محدودي شرکت  تعداد است.  رایج  بسیار آن  در
د ارند اما اختیار در کشوردر را این شاخه از وسیع بخشی بزرگ کنترل
و چند نفره شرکتهاي با پرسنل واحد نزدیک به 1500 عین حال در

کشور کل در 3 نفره نیز به 3000 شرکت کوچک 1ـ نزدیک همچنین
در رقابت وبه شکل مشتریان فعالیتها از سوي شرایط عمومی فعالند.
مناقصهاي به را خدمت این خریدار یا مشتري میشود. اعمال مناقصه
قیمت مختلف شرکت هاي و میگذارد  سال)  2 (معمولأ محدود
ارائه کمترین قیمت را که شرکتی آن میدهند. ارائه پیشنهادي خود را
این اگر حتی دارد. مناقصه شدن برنده در بیشتري بسیار شانس داد ه
به مشتري آن شرکت سوي از نازل کیفیت ارائهي به معناي برنده شد ن
پایان به از باشد. قبل بوده خود نظافتگر پرسنل کاري براي بد شرایط و
در فرامیرسد و د یگر رقابتی زمان د وباره مناقصه سالهي 2 رسید ن مهلت
انقضاي کارکنانش و نظافتگر شرکت به مشتري طرف از میان این
در طول شرکت اگر آن حتی میشود. گوشزد قرار داد قریب الوقوع
خطر این همیشه باشد داده خوب ارائه کیفیت خدمتش داد قرار سال 2
د اده پیشنهاد را قیمت کمترین که د یگر شرکتی سود به که د ارد وجود
نهایتأ این شرکتها میان د ر قیمت جنگ ببازد . را جدید  مناقصهي
ظهور شرکتها، این خدمات کیفیت تدریجی ترشدن وخیم به منجر
از بیشتري چه تعد اد هر شدن راغب آن دنبال به و جدید شرکتهاي

قرار داد میشود.     مشتریان به تعویض شرکت طرف
هر خصوصیسازي و سوئد عمومی بخش در ساختاري تغییرات
شرکتها ي بسیاري که باعث شد میلادي دههي 1990 در بیشتر چه
(شهرداریها) کمونال بازارهاي در یابند اجازه  نطافتگري خصوصی
توسط در کمونها نظافتگري بپردازند. تا آن زمان رقابت آزاد به نیز
سوي از میگرفت. صورت خود کمونها د ر رسمی شاغل نظافتگران
کمونها در شاغلان جمله از و عمومی بخش د ر شاغل نظافتگران دیگر
اقدام خود تا شد ند تشویق اجازه یافتند یا سازي خصوصی واسطهي نیزبه
بخش حضوریابند. در مناقصه رقابتهاي در و نموده تاسیس شرکت به
نظافتگري واحدهاي شد. د اده کمی اولویت نظافت فعالیت به عمومی
با جمله از و نامناسب بسیار شرایط در که شدند مجبور شهرداریها
شرکتهاي با مناقصه نابرابر رقابتهاي در پایین بسیار قیمتهاي
لینشوپینگ دانشگاهی شهر در بپرد ازند. کارکشتهتر خصوصی
بسیاري مجبور گرفتند. قرار اسفباري شرایط در نظافتگر بسیاري زنان
نامناسبتر و کوتاهتر زمانهاي بسیار را در وسیعتري مساحت که شدند
چندین نظافت به بهطورهمزمان که شدند مجبور بسیاري نمایند. نظافت
دیگران با را خود ساعات کاري حال در عین و پرداخته کوچک مکان
نیز بین بسیاري در این گردند. نیمهوقت کار مجبور به کرده و تقسیم
الوقوع (بواسطهي قریب اخراج از ناشی ترس و فشار و در استرس دائمأ

میبردند . بسر مناقصه) زمان رسیدن پایان به

اغلب آنان که چرا بازندهاند عمدتأ زنان اقتصادي شاخهي این در
خلاف بر و کرد ه دریافت مرد ان  از کمتري  بسیار دستمزد هاي
در همچنین زنان دارند.  اشتغال نیمه وقت کار به  عمدتأ مردان
عمدتأ مردان میشوند. رایگان اضافی کار به مجبور موارد بسیاري
درآمد ي بهتر و منزلتی میپردازند که داراي نظافتگري تخصصی به
شغل میپردازند. بدان زنان عمدتأ که است عادي نظافتگري از بیشتر
عدم و است روحی و جسمی لحاظ از فرسایشی بسیار شغلی نظافتگري
در و نظافتگر تند رستی عد م از ناشی کاري، غیبتهاي و تندرستی
از نظافتگري همچنینیکی میباشد. شغل آن عواقب مستقیم از نتیجه
آن به نسبت نیز جامعه سطح در و سوئد بوده در مشاغل خطرناکترین

د ارد. وجود منفی نگرشی
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شیوهي یک است. اقتصادي شاخه ي این در بزرگ مشکلی سیاه کار
دریک وقت تمام بهطور نظافتگر  فرد  آنست که زمینه این در رایج
تنها شرکت صاحب و مدیرعامل با توافق در اما کرده کار شرکت
گزارش مالیات ادارهي به مالیات)  (مشمول  سفید کار درصد 50
بیکاري حقوق  سوئد قوانین فرد طبق را باقیماند ه د رصد میکند. 50
نیز معادل عامل مدیر از عین حال کرده ودر دریافت (بیمهي بیکاري)
نیز عامل مدیر حال عین در میکند. دریافت سیاه حقوق د رصد 50
کارفرمایان جنبی هزینههاي  برخی پرداخت از عمل  این بواسطهي
به قبلی توافق با نظافتگر و کارفرما واقع در شیوه این د ر می یابد. رهایی
عبارتست سیاه کار از دیگري شیوهي میپردازند. د ولتی مقامات فریب
ازاي در که اقامت اجازهي فاقد پناهجویان و مهاجرین استخدام از
سنگین بسیار کار این به حاضرند نازل بسیار دستمزدهاي دریافت
ضعف واسطهي به هم اقامت  د اراي مهاجر زنان بسیاري  بپرد ازند.
به کشور مقررات رایج و نسبت به قوانین شناخت و عدم زبانی دانش
جرأت بسیاري مثال دچار مشکلاند. بهعنوان شغل دراین د یگر طرق
اعلام نمود ه یا غیبت کار از شدید بیماري وجود با حتی که ندارند
را کارفرما نظر بیماري دلیل به غیبت صرف که چرا نمایند مریضی
رشد د ر منفی بسیار تأثیر داده و منفی تغییر گونه اي به آنان به نسبت
آزار بر مبنی گزارش هایی همچنین خواهد داشت. د ستمزدهایشان آتی
نسبت سرکارگران سوي از فشار و تهد ید پرستی، نژاد با توأم جنسی
دلیل به جمله از زنان این منتشر شده است. نیز نظافتگر مهاجر زنان به
اتحادیه هاي با عد م ارتباط مستمر زبان سوئدي و به کافی تسلط عدم
خود رساندن صداي جهت اي عدیده خود داراي مشکلات کارگري

بودهاند. سوئد ي مقامات گوش به

زنان و بوده غیرعادلانه و پایین اقتصاد ي شاخهي این د ر دستمزدها
منطقه یک از دستمزد سطح میشوند. واقع آشکار تبعیض مورد بویژه
دارند متفاوت وظایف که نظافتگرانی بین همچنین و دیگر منطقه ي به
استکهلم استان در  شاغل نظافتگران  مثال عنوان  به می یابد.  تفاوت
میدارند، دریافت نقاط سایر از کمتر بمراتب دستمزد ي بزرگ
شرکت هاي زیاد ي بسیار تعداد وجود بدلیل چیز هر از بیش که امري
شرکتها در این نیمهوقت زیاد شاغلین تعداد و همچنین مقاطعهکار
صنفی اتحادیه هاي عضو نظافتگران بین همچنین دستمزدها میباشد.
مختلف مقررات داراي مختلف اتحادیههاي که چرا متفاوتند مختلف
برخی است.  متفاوت نیز آنها به کار در  شروع حقوق میزان بوده و
و شب د ر (کار نامناسب کاري ساعات به مثال عنوان به شرکتها
ملاك د یگر برخی که صورتی در میپردازند، کاري اضافه تعطیلات)
خلال می گیرند. از نظر دستمزد در تعیین سطح براي را تجربهي شغلی
پیبرد میتوان کارگري مختلف اتحادیه هاي نمایند گان با مصاحبه
د ر وقت تمام شاغل نظافتگر ماهیانهيیک دستمزد متوسط سطح که
2,6 2,3) 17000 کرون سوئد 16ـ مابین سال 2005 رقمی د ر استکهلم
مقاطعه کار شرکتهاي میباشد . مالیات کسر از قبل امریکا) دلار هزار
میشوند: تقسیم مختلف گروههاي  به  حقوقی لحاظ از نظافت
شرکتهاي محدود، تضامنی شرکتهاي سهامی، شرکتهاي
500 شرکت صاحبان نامهاي بر مروري شرکتهاي یکنفره. تجاري و
کشورهاي از آنان اغلب که مید هد نشان استکهلم استان در سهامی
اکثریت و میآیند ایسلند) و دانمارك، فنلاند، نروژ، (سوئد، شمالی
چنین شرکتها این سالیانهي حسابرسی دفاتر از میباشند. مرد نیز شان

متفاوتی بسیار تعد اد مختلف سالهاي طول در آنها اغلب که میآید بر
شاخهي این در ثبات عدم نشانگر امر  این که د اشتهاند  استخدامی
این توجه قابل اکثریت میباشد. استکهلم استان در اقتصادي متلاطم

کمتر بودهاند. استخدامییا 9 داراي (383 واحد ) شرکتها

برگرفته میگیرد  قرار استفاده مقاله مورد  این ادامهي که در آماري
مربوط و اخذ شده سوئد مرکزي آمار ادارهي از است که ارقامی از
فراوان آماري تابلوهاي استفاده از جاي میباشد. به 2002 دسامبر به
است. شده  گرفته جاري متن شکل  به آمار  نتایج معرفی به تصمیم 
متولدین متولد ین سوئد، شد هاند : تقسیم گروه سه استان به در شاغلین
به کشور مربوط (باقیمانده). اطلاعات سایر کشورها و متولد ین اروپا
به که  کسانی هم است: بوده گروه  دو گیرندهي  بر در تولد محل 
حفظ را پیشین خود تابعیت که کسانی هم و آمدهاند سوئد در تابعیت
سوئدي تابعیت به که است بود ه کسانی با اکثریت البته که کردهاند

درآمدهاند.

شاخهي در این استکهلم دراستان نفر 15914 جمعأ دسامبر 2002 در
کارفرمایان، شامل رقم  این  که بود هاند کار  به  مشغول اقتصادي
43 بوده، زن شاغلین این در صد 53 است. بوده نظافتگران و کارمندان
و سوئد متولدین درصد 33 اروپا، از خارج متولدین شاغلین از درصد
گروههاي بزرگترین سوئد متولدین بعد از بود هاند. اروپا متولدین مابقی
یونان، ترکیه، فنلاند ، شیلی، متولدین شاخه این در شاغل قومی
در و بوده جوان شاغلین اکثریت بودهاند . عراق و سابق یوگسلاوي
شرکتهاي داشتهاند. قرار 39 30ـ همچنین و 29 16ـ سنی گروههاي
استان در نظافت مقاطعه کار  شرکتهاي ترین شکل معمول سهامی
بودهاند. کار به مشغول شرکت ها این در شاغلین د رصد 83 و بوده
و مختلف قومی گروههاي نزد بسیار جزیی در مقد ار به میزان این البته
در شرکتها اشکال دیگر است. متفاوت مردان و زنان بین در همچنین
شرکتهاي شهرد اریها)، مالکیت (تحت کمونی شرکتهاي آمار این
وسیعتري مقیاس متولدین سوئد در غیره هستند. و دولتی مالکیت تحت
بود هاند. کمونی و دولتی شرکتهاي در شاغل گروه ها سایر به نسبت

استان د ر اقتصادي شاخهي این د ر نیمهوقت بیکاري و ساعتی استخدام
حقوقی مختلف اشکال با شرکتها تمام وشامل است رایج بسیار
هستند. معضل  این گیر در  مردان بیشتراز زنان  عینحال در  است.
بیکار ساعتی یا استخدام مجموعأ 1236 نفر سال این آمار در مطابق
اروپا از خارج افراد متولد شامل اول د رجهي در که بوده اند نیمهوقت
متولد سوئد (بویژه زنان) دوم شامل افراد درجه ي در و (بویژه مردها)
شاغلین بیشتري در صد کلی خارج از سوئد به طور متولد افراد بودهاند.
داشتهاند. حقوقی مختلف اشکال با شرکتهاي میان در نیمهوقت
سهامی میان شرکتهاي در نیمه وقت بیکاري رقم درصد و بالاترین

د ولتی. شرکتهاي میان در میزان کمترین و میشود دیده

متوسط میزان مجموع از در اقتصادي شاخهي در این تحصیلات سطح
شاخهي این استخد امیهاي کل درصد 20 تنها است. کمتر کشور
د بیرستانی. مردان تحصیلات درصد 39 و دارند دانشگاهی تحصیلات
از خارج متولد برخوردارند. افراد زنان نسبت به بیشتري از تحصیلات
بیشتري نسبت مراتب به تحصیلات از اروپا متولد ین همچنین و اروپا
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میزان بیشترین برخوردارند. شمالی کشورهاي و سوئد متولدین به
دارندگان د رصد 47 میزان و با کشور پرو متولدین به متعلق تحصیلات
کلمبیا، افراد متولد پرو متولدین از پس است.4 دانشگاهی بوده مدرك
بوده تحصیلات میزان بیشترین  داراي بترتیب عراق، یونان  لهستان،
نیز آن از ویا سوئد  متوسط سطح تحصیلات معاد ل میزانیا این  که
تایلند، ترکیه، متولد کشورهاي افراد حال عین در است. بوده بالاتر
داراي گروهها سایر بیشتري از بسیار مقیاس اریتره در و سوریه، فنلاند
افراد متولد سوئد، گروه هاي در بودهاند. دبیرستان از تحصیلات کمتر
درصد)، 95 میزان با (بالاترین تایلند ترکیه،یوگسلاوي، فنلاند،
این در مردان از بیشتري مقیاس در زنان سوریه، و بوسنی، لهستان،
اتیوپی، متولدین شیلی،یونان، میان در بر عکس دارند. حضور شاخه
در صد) 23 میزان با (کمترین سومالی، کلمبیا، اریتره، عراق، پرو،
شاخه این در مردان از ضعیفتر بمراتب حضوري زنان ایران و گامبیا

دارند.

øöĄî¤Åv ûw¤Åv ½ ¹ ć¾ò¤åwÚý ć ¹wÎ¤év ćĂ·wÉ
همراهی در محققان بسیاري نظر به  طبقه و نژاد  قومیت، جنسیت،
در مهاجران و زنان به فرودست دادن نقش در بسزایی تأثیر بایکدیگر
در همچنین تحصیلات بالا با مهاجران میکنند. کار سوئد ایفا بازار
در سوئد تجربه را طبقاتی” جایگاه ”سقوط اي گونه بسیاري مواقع به
استان نظافتگري اقتصادي در شاخهي بالا عوامل همراهی میکنند.
اساس جنسیت، بر است: فرودستی نظافتگران مشهود استکهلم بسیار
می شود. د یده مختلف زمینههاي د ر طبقاتیشان تعلق و نژاد قومیت،
خدمات بخش د ر کارگر طبقهي از توجهی قابل بخش نظافتگران
جغرافیاي نمایشی از اینجا در می دهند. تشکیل استان استکهلم در را
در مهاجران و زنان گسترد هي  حضور شکل به  فرود ستی و قدرت
کارگران عنوان به اغلب زنان  چشم میخورد. به فرودست موقعیتی
نظافتگران اکثریت وجود آنکه با میشوند و استخدام نظافتگر معمولی
عمدتا مردان شرکت ها صاحبان میباشد غیراروپایی مهاجران زنان و با
بسیاري میان د ر طبقاتی جایگاه سقوط شمالیاند. کشورهاي متولد
بسیار مشهود شاخهي اقتصادي این د ر بالا تحصیلات داراي مهاجران
بهتري جایگاه طبقاتی از خود مبدا کشورهاي که در کسانی است؛
رفتهي دانشگاه کارگران به تبدیل آنان سوئد در بودهاند. برخوردار

گشتهاند. خدمات بخش

ازشرکتهاي فراوانی استکهلم استان در متلاطم اقتصادي شاخه این
و پرسنل صاحبان و مرتب تعویض ورشکستگی، اعلام است. شده اشباع
دیگر از قیمت جنگ این شرکتها، همچنین کوتاهتر چه هر عمر طول
این از از همه بیش که کسانی شدهاند . شاخه این د ر پدیده هاي رایج
سلسلهمراتب در انتهاي که آنانیاند متضرر میشوند نامناسب شرایط
بخصوص زنان مهاجر. و مهاجران و زنان یعنی دارند این شاخه قرار در
بر باید عمدتأ وارد میآید شرکتهاي مقاطعهکار روي بر که فشاري
هرم انتهاي در شود که حمل شرکتها نظافتگران معمولی شانه هاي
کار نیمه وقت، شکل به سنگین هزینههایی باید آنان قرار دارند. قدرت
کاري و شرایط نامناسب، استخدامی قراردادهاي دستمزدهاي پایین،
بسر قریبالوقوع اخراج خطر اضطراب و ترس در د ائمأ و پرداخته بد
اقتصادي شرایط شاخه ي این در مهاجران گستردهي بسیار برند. حضور
د ر شاغل نظافتگران سوم بدتر میسازد. دو نیز هست که آنچه از را
قدرت کافی فاقد هستند انسانهایی اینان مهاجرتبارند. استان استکهلم

فاقد آنان بسیاري از خود . کاري شرایط د ر تأثیرگذاري مثبت جهت
در آنان روي بد ین میباشند. زبانی دانش همچنین و ارتباطی شبکه ي
مشکل دچار  خود سوئد متولد همکاران  به نسبت وسیعتري مقیاس 
نا قراردادهاي با  و شغلی  بد شرایط در اغلب  میشوند،  بیکاري
پیرامون مذاکره هنگام به و میپردارند اشتغال به نیمهوقت کار و مناسب
پیش از گیري مناقصهها صورت زمان در همچنین دستمزدها و افزایش
کارفرماي دو همزمان که مجبورند بسیاري ناتوانند. خود حقوق بردن
کار بپردازند. به شغلی نامناسب جهت ارتقاء شرایط با داشته و مختلف
د ارند. پایین تحصیلات و مدت کوتاه شغلی سابقهي آنان از برخی
بالا، تحصیلات با که میشوند نیز یافت د یگري گروه حال عین در
در قوانین و مقررات و از جامعهي جد ید فراوان زبانی و شناخت دانش

دارند. قرار پیشین گروه مشابه شرایطی

استکهلم در استان نظافتگران میان در نیمهوقت و بیکاري نیمه وقت کار
که میشود استنباط اینگونه حاضر مقاله ي از است. پیچیده اي پدیده
اول درجه ي د ر نیمهوقت کار دخیلند. امر این د ر گوناگون عواملی
بیش آنان است، بیشتر ازمرد ان تعدادشان زنان است: شایع زنان نزد در
خود نوبهي به  امر این  که میپردازند خانگی کارهاي  به  مردان از
براي خصوصأ زنان میکاهد،  وقت تمام کار جهت  آنان شانس از
کارفرماهاي و مختلف کاري محلهاي با نیمه وقت کار 3 2ـ ترکیب
از طور کلی به گروه مردان دیگر سوي د ارند. آز گوناگون مشکل
گرفتن در آنان شانس و می شوند داده اولویت کارفرمایان سوي
از در بسیاري روي بدین ست. ا بیشتر زنان از وقت کاري تمام ساعات
استیا اجباري نیمهوقت کار آنکه آیا مورد در صحیح قضاوت مواقع

مشکل. است امري اختیاري

دارند را امکان این همیشه میپردازند نیمهوقت کار به که نظافتگرانی
نمایند وقت تمام بیشتر یا کاري ساعات تقاضاي خود فرماي کار از که
وجود کارفرما از مثبت پاسخ  دریافت جهت  تضمینی هیچگونه اما
در نیمه وقت کار دو ترکیب از می شوند که نظافتگرانییافت ندارد.
براي خود تمام وقت (معادل40 ساعت) هفتهي کاري مجموع یک
از و مختلف د لایل به که میشوند بسیاريیافت اما ساخته اند مهیا 
نیمه وقت اشتغال کاربه محلهاي بین طولانی مسافات وجود جمله
در را نیمهوقت کار سه دویا میبایست فرد موارد برخی در میپردازند.
ترکیب مختلف جغرافیایی مکانهاي در و مختلف کارفرماهاي نزد
چنانچه باشد. داشته ساعته  40 و کامل کاري هفته  بتواند تا کرده
مورد فرد و باشند طولانی کارفرمایان و کاري محلهاي بین فواصل 
(امري نگیرد راه بین شده ي تلف وقت جهت دستمزد ي اضافه نظر
میشود مجبور میلش بر خلاف است) شرایطی مقدور در سوئد در که
کار به الاجبار به و کرده رها خود را کارفرماهاي کار و از بخشی که
ذکرشان پیشتر که دیگر مشکلاتی و مشکلات این بپردازد. نیمهوقت
استان میطلبند. حل راه و داشته وجود  استکهلم استان در رفت
در شرایط و نیست کشور مناطق سایر نماینده ي حال عین در استکهلم
استان موجود د ر مشکلات حال عین در اینجاست. بهتر از طق منا اغلب
جمله (از مشابه بیش کم و شرایط با با استانهایی میتوانند استکهلم
و مالمو) مرکزیت (با اسکونه همچون مهاجرتبار) جمعیت انبوه تمرکز
باشند. فراوانی داشته مشابهتهاي مرکزیتیوتبوري) وسترایوتالند (با
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